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SYMPOSIUM GLEICHSTELLUNG IM WANDEL 
NEUE HERAUSFORDERUNGEN UND WEGE DER 
KARRIEREENTWICKLUNG VON FRAUEN IN DER  
WISSENSCHAFT
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r 10.00		  Ankommen

10.15 		  Grußworte

10.30 – 10.50 	PD Dr. Astrid Franzke: 
Wissenschaft, Gleichstellung, 
Karrierewege im Transformations
prozess der Nachwendezeit

10.50 – 11.20	 Dr. Lena Weber: Ge-
schlechterungleichheiten während 
und nach der Pandemie: was gilt es  
zu tun?

Pause 

11.50 – 12.10	 Prof. Dr. Ute Klammer: 
Exzellenz, Sichtbarkeit, Chancenge-
rechtigkeit – (wie) lassen sich all diese 
Anforderungen vereinbaren?

12.10 – 12.30	 Anneliese Niehoff: 
Geschlechtergerechte intersektionale 
Personalentwicklung für Wissenschaft- 
lerinnen: Bedingungen, Herausforde-
rungen und Potenziale 

12.30 – 13.00 	Diskussion

Pause 

14.00 – 14.20	 Dr. Lisa Mense: Neue  
Personalmodelle für planbarere  
Karrierewege im wissenschaftlichen 
Mittelbau

14.20 – 14.30	 Dr. Anja Wolde: Neue 
Karrierewege an der GU

14.30 – 14.50	 Dr. Andrea Löther: 
Qualitätssicherung von Gleichstel-
lungsmaßnahmen. Konzeptionelle 
Überlegungen und Möglichkeiten  
für die Praxis

14.50 – 15.00	 Dr. Dagmar Höppel:  
Evaluation von Mentoring-Programmen: 
Lehren für die nächsten Schritte

15.00 – 15.30	 Diskussion

Pause 

16.00 – 18.00	 Abschied PD Dr. Astrid 
Franzke und Ausklang

WANN Freitag, den 3.11.2023, 10.00-18.00 Uhr  
ANMELDUNG training.gleichstellung@uni-frankfurt.de
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